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写）東京三栄会会長、同副会長、共通世話人　　　　　　

東京三栄会会員各社

社　　　長　　　殿

東京三栄会研修委員長
横　井　裕　雅
東京三栄会主催研修会の更なるご利用お願いしたきこと
拝啓　貴社益々ご清栄の事とお喜び申し上げます。日頃東京三栄会の研修をご利用いただき有り難うございます。

さて、東京三栄会研修委員会では本年度も9講座の研修を企画し、研修委員各位の立会い等のご協力を得て恙無く進捗しておりますが、過去数年の東京三栄会の会員会社の減少の影響もあり受講者数が応募定員に満たないケースが見受けられます。幸い最低定員の受講者数は維持されていますが、より多くの活発な受講者の参加が充実した研修結果を生み出し、更なる研修活動の発展の為にも必要です。
ご高承の通り、東京三栄会の研修は費用が安く（一泊二日で\40,000前後）、又三井物産関係会社グループ内で異業種交流ができる良い機会であり、その効果は多大なものがあると思われます。この点を充分ご理解いただき、是非とも当研修を更にご利用いただける様お願いいたします。2016新暦年度については添付の日程予定が確定し、1月～2月の「管理者の為の目標管理研修」（1月12日～13日）、「評価者研修」（2月8日～9日）については既に会員の皆様にご案内を入れていますが、師走に入ってご多忙の為か応募状況は遅れているようです。就きましては、貴役より社内にご指導方よろしくお願い申し上げます。
尚、研修テーマの設定等に不充分な点、ご意見、ご要望が御座いましたら、ご開示方併せお願い致したく、何なりと東京三栄会事務局経由お知らせ下さい。
敬具
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日  程研修会名予定講師対象者ね  ら  い

11月12(火)－13(水)管理職のための目標管理研

修

小林茂之氏*④管理職仕事をすることの動機付けから出発し最終的には経営改革に至るまで段

階を踏んで｢目標管理｣の重要なポイントが身についていく。目標管理と評

価と育成の関係が整理されて理解でき、｢管理職研修(人のマネジメン

ト)｣･｢評価者研修｣との３点セット研修をお奨めする。

22月8(月）－9(火）評価者研修㈲人材活躍工房

和田吉正氏

評価者/査定者人事評価では「期待された役割」に関して、具体的事実に基づく評価が

肝要。グループ討議や評価面接も行いながら、公正な評価と納得感ある

フィードバックを行うためのポイントを学ぶ。部下の評価を行う管理職の

方々にお奨めの研修。「管理職研修(人のマネジメント)」、「管理職のため

の目標管理研修」との３点セット研修が効果的。



32月22(月)－23(火)営業パーソン研修高橋聡氏*④新任および営業経験の

浅い営業担当者

提案型営業のフレームを、講義とグループ討議で受講者が埋めて行くこと

で「提案型」を習得して行く。これから営業を始める方はもとより、特に、営

業経験の浅い方から5年目位の営業担当者には基礎から学ぶことができ

る。



44月4(月)－5(火)新入社員研修㈲シフト

嶋田寿孝氏



新入社員学生時代の思考様式･行動様式を払拭し、ビジネスマナーの基本を学ぶ

と共に、協働で仕事を進めることの重要性等社会人としての思考･行動様

式の基本を学ぶ。

55月12(木)－13(金)プレゼンテーション研修米井隆氏*④一般社員本研修は、プレゼンテーションスキルの基本を学習するだけでなく、実習を

通じ他の受講者から気づかされる学びを享受する実践的なものです。営

業の現場や会議などでの計画・企画・意見などを提示、発表することなど

を含め様々な局面に役立つプレゼンテーションが学べます。

66月2(木)－3(金)管理職研修(人のマネジメント

とメンタルヘルス)

ｹｲ･ｴｲﾁ･ｱーﾙ㈱

小林幸博氏

管理職｢人のマネジメント｣のポイントを学習。メンタルヘルスやコーチングの基礎知

識とスキルの取得で部下のやる気を引き出す｢積極的傾聴法｣について実

習を交え学ぶ。仕事の生産性を向上させる組織づくりへの基本動作を学

習する。将来の管理職候補にもお奨めの研修。｢評価者研修｣･｢管理職

のための目標管理研修｣との３点セット研修が効果的。

710月3(月）－4(火）新入社員パワーアップ研修㈲シフト

嶋田寿孝氏

新入社員新人研修を経て実務を担当した新入社員が、入社後の数ヶ月を振り返

る研修。職場での実体験に基づき、新しく気づいた事、悩んだ事等を新人

仲間と語り合い、新人研修と同じ講師からアドバイスを得る事で、お互い

の成長のベクトル合わせに最適。

811月21(月）－22(火）リーダーシップ研修佐口直史氏*③中堅～部課長クラスリー

ダー(部下を指導する立

場にある人)

管理職に求められるリーダーシップとは何か。｢状況対応型のリーダーシッ

プ･スタイル｣を学ぶことで、マネージャーとしての役割、行動を再認識し、自

己改革、組織の活性化に役立てる。コーチングの基礎的な理解にも効果

的。

911月28(月）－29(火）与信・債権管理研修（仕事の

役に立つ実務を学ぶ）

北村真氏*①

遠藤元一氏・

青木智子氏*②

営業部門はもちろん管

理部門、業務経験を問

わずすべての方

平常時の営業現場実務を想定し、講義とケーススタディで実際の仕事に

役立つ基本知識やスキルを集中的に習得することができる。
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詳細は、三栄会ホームページをご覧下さい。
https://www.san-eikai.or.jp/study/
