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【東京三栄会】 研修開催のご案内 

「リーダーシップ研修」 ~人を巻き込み、メンバーを育成する理論とスキルの習得~ 
 

拝啓 貴社益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 
平素より東京三栄会研修委員会主催の研修にご参加をいただき、誠にありがとうございます。 
 
会員各社様より大変ご好評を頂いております掲題研修につきまして下記の通り開催が決定致しました。詳細をご確認の
上、ご参加をご検討いただけますと幸甚です。 

敬具 
記 
 

1.  対 象︓ 中堅～部課長クラスの各種リーダー及びその候補（ラインマネージャーに限らず） 
 
2.  日 程︓ 2026 年 ９月 17日（木）～18日（金）２日間  

・9月 17日（木）9:15～18:00（予定） ＊研修終了後に懇親会を予定 
・9月 18日（金）9:15～17:30（予定） 

        
3.  会 場︓三井物産人材開発株式会社内研修室 

      会社情報 – 三井物産人材開発株式会社｜MITSUI & CO. HRD INSTITUTE 
      東京都千代田区大手町一丁目３番１号 JA ビル 22F 

 
4.  内容及びねらい︓別添研修プログラムをご参照ください 
 
5.  定 員︓24名 
 
6. 受講料︓50,000円（税込）/人 （研修・教材費、昼食・懇親会費を含む。旅費・交通費等は各自負担） 
        ＊東京駅起点、片道 500km以遠からご参加の場合、旅費補助（1万円）制度があります 
 
 
 
 

https://jpn01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mitsui-hrd.co.jp%2Fcompany%2F&data=05%7C02%7CN.Takaichi%40mitsui.com%7Cf60248af77f84d53c8b708de35e3b2a6%7Cffb76b20b48042308bf523ec920b1ce3%7C0%7C0%7C639007449226628031%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iMHXbIWev84TtzQrgK2W4%2F0toibZQ2abCIyBUExE4MQ%3D&reserved=0


7. 申込期間及び方法︓ 
  申込期間︓ 6月 29日（月） ～ 7月 10日（金） 
  申込方法︓各社窓口ご担当者様にてお取りまとめの上、以下リンク先よりお申込み下さい。 

東京三栄会 「リーダーシップ研修」 (2026/9/17-18) 申込フォーム – フォームに記入する 
   ＊一社最大 4名まで申込み可 

＊最小遂行人数に満たない場合は中止 
＊応募者多数の場合、お申込み(先着順)に基づき、各社上位 1 名ずつを定員になるまで候補者として 
選定します。複数名でのお申込みの際は、受講者の順番を考慮のうえご応募ください 

 
8. 問合せ先︓ E-mail︓ saneikai-kenshutkzhr@dg.mitsui.com 
 

以上 

https://forms.cloud.microsoft/r/mhnMRtLF18
mailto:saneikai-kenshutkzhr@dg.mitsui.com


時間 9/17(木)：リーダーシップの理論 時間 9/18(金)：職場で実践する為のスキルトレーニング

9:00ｰ15

9:15

9:30

受付（研修会場会議室）

三栄会研修委員会からの連絡事項

1．オリエンテーション

研修の目的・進め方

2．リーダーの役割

① 経営環境の変化を理解する

② パラダイムシフトの必要性

③ リーダーの役割とレベル

9:15

9:20

再集合（研修会場会議室）

前日の振り返り

① 成長レベルとスタイルの使い分け

② ケーストレーニング

5．コミュニケーション能力を高める

① 積極的傾聴法

② コーチングのスキル

12:30 昼休憩（12:30～13:30）※お弁当をご用意します 12:30 昼休憩（12:30～13:30）※お弁当をご用意します

13:30

18:00

3．指導・動機付けのポイント

① リーダーシップスタイル

② ポジションパワーとパーソナルパワー

（権限によらないリーダーシップの必要性）

③ Ｘ理論とＹ理論（信頼のマネジメント）

④ 人を巻き込み・動かす為の動機付け理論

４．リーダーシップの職場実践力を高める

① 自身のリーダースタイル診断

② タイプ別スタイルの効果性診断

③ ティーチングとコーチングの使い分け

初日終了予定（終了後、懇親会開催）

13:30

17:30

コーチング実習

6．育成能力を高める

① 成長のサイクルを回す

② 賞賛法・叱責法（ケーストレーニング）

7． 自己革新

① 時間管理法

② アクションプラン策定

終了予定

※受講終了後、Webアンケートに回答願います。

【三栄会】リーダーシップ研修 ~人を巻き込み、メンバーを育成する理論とスキルの習得~

・ リーダーとしての役割を認識し、リーダーシップの理論と役割発揮のスキルを習得する
・ あらゆる関係者を巻き込み、動かす為の理論と実践を学ぶ
・ リーダースタイル診断により、自己のリーダーとしての課題を理解する
・ 職場のメンバーに応じた指導・育成の実践的スキルを身につける

目

的

＊プログラムは進捗状況により変更する場合があります
＊午前・午後にそれぞれ休憩時間がございます
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